Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia ,,Dziedzictwo” Sw. Jana Sarkandra w Cieszynie
na dzien 16 grudnia 2019 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1
1. Stowarzyszenie "Dziedzictwo” Swigtego Jana Sarkandra, zwane w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem, jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiadajacym
osobowo$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie to uwaza si¢ za spadkobierce ,,Dziedzictwa Blogostawionego Jana
Sarkandra Dla Ludu Polskiego Na Slasku".

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych panstw, a
siedzibg jest miasto Cieszyn.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia
swych spraw, Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow, w tym swoich cztonkow.

§4
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia patronuje Biskup Ordynariusz Diecezji Bielsko-Zywieckiej,
ktory jest zarazem honorowym cztonkiem Stowarzyszenia
2. Biskup Ordynariusz Diecezji Bielsko-Zywieckiej wyznacza Asystenta Koécielnego.
3. Biskup Ordynariusz Diecezji Bielsko-Zywieckiej ma prawo zgtaszania kandydatur do
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Polubownego.
4. Biskup Ordynariusz Diecezji Bielsko-Zywieckiej ma prawo zgtaszania wnioskow o
odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sagdu Polubownego.

Rozdziatu 11
Cele i Srodki dzialania
§5
1. Celem Stowarzyszenia jest szerzenie wiary, o$wiaty, kultury na gruncie katolickim,
dziatalnos$¢ charytatywna i gospodarcza.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§6
Srodkami do osiggniecia celu sg w szczegdlnosci:
1. Odczyty, referaty, pogadanki 1 wyktady religijne, oswiatowe i naukowe.
2. Organizowanie rekolekcji rodzinnych, srodowiskowych.
3. Zaktadanie i prowadzenie:
a) Placowek wychowania przedszkolnego,
b) Szkot podstawowych,
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c) Licedow ogdlnoksztatcacych,

d) Licedw profilowanych;

e) Zasadniczych szkot zawodowych, technikow,

f) Szkdl policealnych,

g) Pozaszkolnych form edukacji.
4. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizowanie wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy.
5. Organizowanie i promowanie wolontariatu.
6. Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej, w tym udzielanie pomocy spolecznej na rzecz
rodzin 1 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sob.
7. Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym.
8. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego.
9. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, bibliotek 1 czytelni, organizowanie 1 wspomaganie
organizowania przedstawien, wystepow chorow.
10. Prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej 1 upowszechniajacej kulturg fizyczna,
organizowanie i promowanie wydarzen sportowych i rekreacyjnych.
11. Organizowanie i prowadzenie dzialalno$ci pielgrzymkowej, rekolekcyjnej, wczasowej i
turystyczne;.
12. Organizowanie kursow, szkolen i dziatalno$¢ doradcza.
13. Prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych.
14. Wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami oraz organizacjami w zakresie
realizacji celow statutowych.
15. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu gromadzenia §rodkéw materialnych do
finansowania podstawowych celow Stowarzyszenia.

§7

1.Przedmiot przewazajacej dziatalno$ci przedsigbiorcy:

1) DZIALALNOSC ORGANIZACJI RELIGIJNYCH PKD 94.91.Z,
2.Przedmiot pozostatej dziatalno$ci przedsiebiorcy

1) DZIALALNOSC WYDAWNICZA PKD 58

2) DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI CZEONKOWSKICH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA PKD 94.99.Z.

3.Odptatna dziatalno$¢ statutowa w ramach organizacji pozytku publicznego
1) WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE PKD 85.10.Z,

2) SZKOLY PODSTAWOWE PKD 85.20.Z,

3) (wykreslony)

4) LICEA OGOLNOKSZTALCACE PKD 85.31.B,

5) (wykreslony)

6) TECHNIKA PKD 85.32.A,

7) ZASADNICZE SZKOLY ZAWODOWE PKD 85.32.B,

8) SZKOLY POLICEALNE PKD 85.41.Z,

9) NAUKA JEZYKOW OBCYCH PKD 85.59.A,
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10) POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE PKD 85.59.B

11) POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI SPORTOWEJ ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH I
REKREACYJNYCH PKD 85.51.Z,

4 Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa w ramach organizacji pozytku publicznego
1)POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI ARTYSTYCZNEJ PKD 85.52.Z

2) BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK
SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH PKD 72.20.Z

3) POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM
WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH PKD 88.10.Z,

4) POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA PKD 88.99.Z,

5) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIJE PKD 85.60.Z

6), DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA WYSTAWIANIE PRZEDSTAWIEN
ARTYSTYCZNYCH PKD 90.02.Z

7) DZIALALNOSC BIBLIOTEK PKD 91.01.A,

8) DZIALALNOSC ORGANIZACIJI RELIGIJNYCH PKD 94.91.Z,

9) DZIALALNOSC POZOSTALYCH ORGANIZACIJI CZLONKOWSKICH, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA PKD 94.99.7,

10) DZIALALNOSC OBIEKTOW KULTURALNYCH PKD 90.04.Z.

5. Caty dochdd z dziatalnos$ci odptatnej okreslonej w statucie oraz dziatalno$ci gospodarczej
shuzy realizacji celow statutowych

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.

§9
1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby pelnoletnie, niezaleznie od
obywatelstwa i miejsca zamieszkania, majace zdolno$ci do czynno$ci prawnych.
2. O przyjeciu nowych cztonkéw do Stowarzyszenia decyduje Zarzad, na podstawie
ztozonych przez potencjalnych kandydatow pisemnych deklaracji przystapienia do
Stowarzyszenia oraz dwdch pisemnych rekomendacji dotaczonych przez cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe indywidualng z kandydatem, ocenia jego
postawe oraz jego stosunek do Stowarzyszenia. Po dokonanej ocenie kandydata Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje uchwate o przyjeciu lub uchwate o odmowie przyjecia kandydata,
na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

§9a

Stowarzyszenie kieruje si¢ konstytucyjnymi zasadami wolno$ci sumienia i wyznania, w
szczegolnos$ci nie uzaleznia swej dziatalno$ci edukacyjnej, udzielania pomocy badz
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swiadczen edukacyjnych od deklaracji wyznaniowej oséb, ktore cheg z nich korzystaé, badz
ktorych dzieci beda uczeszczaé do placowek oswiatowo-wychowawczych.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujacym.
3. Korzysta¢ z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
4. Otrzymac¢ legitymacje cztonkowska wg wzoru ustalonego przez Walne Zgromadzenie.

§11
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
1. Realizowac 1 propagowac cele Stowarzyszenia, oraz stosowac si¢ do postanowien statutu.
2. Bra¢ czynny udziat w zyciu 1 dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§12
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawng ktora
zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa lub rzeczowg i zostanie przyj¢ta przez
Zarzad.

§13
Czlonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§14
Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona w realizacji
celow Stowarzyszenia.

§16
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§17
Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z
obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§18
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1. Dobrowolnego ustgpienia ze Stowarzyszenia ztozonego na pismie.
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2. Skreslenia z listy cztonkow,

3. Likwidacji osoby prawnej - cztonka wspierajacego Stowarzyszenie,
4. Utraty zdolno$ci do czynnos$ci prawnych przez osobg fizyczng

5. Wykluczenie w wypadku dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia

6. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

§19
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia o ktérym mowa w § 18 pkt. 2 moze nastapi¢ w
razie:
1. Uchylenia si¢ od dziatania w sprawach Stowarzyszenia.
2. Zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy jeden rok.

§19 a
1. Sktadke w wysokosci ustalonej Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nalezy wnies$¢ do dnia 31
marca za dany rok kalendarzowy.
2. Sktadke¢ cztonkowska mozna wptaci¢:
1) przelewem na konto bankowe Stowarzyszenia,
2) w kasie Stowarzyszenia

§20
Od uchwaty o wykluczeniu lub skresleniu przyshuguje cztonkom Stowarzyszenia prawo do
odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia w terminie jednego miesiaca od daty
powiadomienia o wykluczeniu.

§20a
Zabrania si¢ dokonywania nastgpujacych czynnosci:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, pracownikdw oraz osobom, z ktérymi cztonkowie lub pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie, albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli; zwanymi dalej ,,osobami bliskimi".
2. Przekazywanie majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich; w szczegdlnosci, jesli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich; chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia
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§21
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
4) Sad Polubowny.

§22
Kadencja wszystkich wtadz trwa pie¢ lat, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym.

§23
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia
2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku w okresie wiosennym, z
podaniem porzadku dziennego, oraz ogloszeniem terminu Zgromadzenia z
czternastodniowym wyprzedzeniem, za pomocg listow poleconych.
3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty:
1) W obecnosci co najmniej polowy cztonkow.
2) W razie niepelnej polowy zwotuje si¢ po pét godzinie nastepne zebranie i podejmuje
prawomocne uchwaty.
3) Uchwaly zapadaja wiekszoscig glosow.
4) Uchwaty w sprawie zmian statutu zapadaja wigkszos$cig 2/3 glosow.

§24
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie z inicjatywy:
1. Zarzadu.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjne;j.
3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

§25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie programu i1 glownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.
3. Ocena dzialalnosci Stowarzyszenia 1 jego wiladz, a takze rozpatrywanie wnioskow Komis;ji
Rewizyjnej o udzieleniu absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
4. Wybieranie wladz Stowarzyszenia tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Polubownego.
5. Uchwalanie zmian statutu, a takze podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
6. Nadawanie na wniosek Zarzagdu godnosci cztonka honorowego.
7. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka lub skreslenia.

§26
1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zgromadzeniami.
2. W skilad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 czlonkow wybieranych bezwzgledng wickszos$cia
gloséw Walnego Zgromadzenia.
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3. Cztonkowie Zarzadu pelnig swe funkcje spotecznie. Moga by¢ rowniez zatrudniani w
Stowarzyszeniu.

4. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa Stowarzyszenia.

5. Walne Zgromadzenie wybiera pozostatych cztonkoéw Zarzadu. Zarzad na swoim
pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdod siebie Zastepce Prezesa i Sekretarza.

6. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

7. Zarzad moze dotaczy¢ do swojego sktadu nowych cztonkdéw na miejsce ustepujacych w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu Zarzadu. Dotaczenie os6b winno by¢
zatwierdzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu cztonkow Stowarzyszenia.

8. Cztonek Zarzadu moze by¢ kazdej chwili odwotany uchwalg Walnego Zgromadzenia
podjeta bezwzgledna wigkszoscig glosow.

§27
1. Do zadan Skarbnika nalezy:
1.1 Nadzor nad finansami 1 ksiggowoscig Stowarzyszenia
1.2 Pilnowanie dyscypliny finansowej organow Stowarzyszenia.
2. Skarbnik bierze udziat w posiedzeniach Zarzadu, bez prawa glosu.
3. Funkcj¢ Skarbnika petni osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu .
4. Skarbnika powotuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§28
1. Do podjecia uchwaty Zarzadu wymagana jest zwykta wigkszo$¢ glosow.
2. W razie réwnej ilosci gtoséw cztonkdéw Zarzadu, decyduje — glos Prezesa Zarzadu, a
podczas jego nieobecnosci — glos Zastepcy Prezesa Zarzadu, w razie natomiast ich
niestawiennictwa — glos cztonka Zarzadu z najdtuzszym stazem cztonkowskim w
Stowarzyszeniu.
3. Kazde posiedzenie Zarzadu odbywac¢ si¢ bedzie po wczesniejszym zawiadomieniu
cztonkow Zarzadu.

§29
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
2. Kazde posiedzenie Zarzadu jest protokotowane.
3. Stowarzyszenie reprezentuje Zarzad. Do sktadania os§wiadczen woli upowaznieni sg Prezes
Zarzadu jednoosobowo lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
4. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw do reprezentowania Stowarzyszenia 1 sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu.

§30
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie catoksztattem Stowarzyszenia.
2. Uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia.
3. Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania majatku Stowarzyszenia.
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4. Przyjmowanie darowizn i zapisOw.

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

6. Ustalanie sktadek cztonkowskich i wpisowego.

7. Podejmowanie uchwat o przyjmowaniu i skresleniu lub wykluczeniu cztonkow
Stowarzyszenia.

8. Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu.

9. Uchwalenie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§31
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosoéw.
3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslne;j.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w
Stowarzyszeniu zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzsze
niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dn. 03 marca 2000 r. ,,O wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi."

§32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku dzialalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;.
2. Wnioskowanie o udzieleniu absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§33
1. Sad Polubowny jest niezaleznym organem Stowarzyszenia.
2. Sad Polubowny sktada si¢ z cztonkow, ktdrzy orzekaja zgodnie ze swoim sumieniem,
oraz statutem Stowarzyszenia.
3. Sad Polubowny sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych na Walnym Zgromadzeniu.
4. Uchwaly Sadu Polubownego sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow.

§34
Do kompetencji Sagdu Polubownego nalezy rozpatrywanie i1 rozstrzyganie spraw cztonkéw
Stowarzyszenia w zakresie sporow powstatych mi¢dzy cztonkami na tle praw i obowigzkow
wynikajacych z ich przynaleznos$ci do Stowarzyszenia. Sad Polubowny powinien zatatwic¢
sprawe do czternastu dni.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
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§35
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) Nieruchomosci.
2) Ruchomosci.
3) Fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢:
1) Sktadki cztonkowskie.

2) Darowizny, zapisy, spadki, dotacje.

3) Dochody z dziatalnosci statutowe;.

4) Dochody z ofiarno$ci publiczne;.

5) Dochody z dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. Decyzje o zacigganiu zobowigzan majatkowych podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
drodze uchwaty, zwykla wiekszoscig glosow. Oswiadczenia woli w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych wymagaja kontrasygnaty skarbnika.

4. Do zbycia lub obcigzenia nieruchomosci przez Stowarzyszenie, wymagana jest pisemna
zgoda Biskupa Ordynariusza Diecezji Bielsko-Zywieckiej, pod rygorem niewazno$ci.

5. Do zbycia lub obciazenia ruchomosci o wartosci powyzej 10 000 zt, wymagana jest
pisemna zgoda Biskupa Ordynariusza Diecezji Bielsko-Zywieckiej, pod rygorem
niewaznosci.

6. Czynnosci prawne, ktore moga skutkowaé pogorszeniem sytuacji majatkowej
Stowarzyszenia, w szczego6lnosci zaciggnigcie kredytu, ustanowienie hipoteki, zastawu,
udzielenie porgczenia wymagaja pisemnej zgody Biskupa Ordynariusza Diecezji Bielsko-
Zywieckiej, pod rygorem niewaznosci.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§36
W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, caly majatek Stowarzyszenia przechodzi na
wlasno$¢ Kurii Diecezji Bielsko-Zywieckie;.

Sporzadzit:
radca prawny

Tomasz Gondko
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